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Impact trotz Gewinn?
Tree.ly setzt Ethikkomitee zur Verankerung ethischer

Entscheidungsfindung ein

Tree.ly (https://tree.ly) hat die Gründung seines Ethikkomitees bekannt gegeben, welches eine
entscheidende Rolle bei der strategischen Ausrichtung und der Entscheidungsfindung des
Unternehmens spielt. Dieses Komitee etabliert nicht nur einen ethischen Rahmen, der das
tägliche Handeln des Teams von Tree.ly leitet, sondern unterstützt auch die Geschäftsführung
bei der Implementierung einer ethisch fundierten Unternehmenspolitik und -kultur sowie bei der
Entwicklung von Entscheidungsprozessen, die von ethischen Grundsätzen geprägt sind. In einer
Zeit, in der Unternehmen zunehmend für ihre sozialen und ökologischen Auswirkungen zur
Verantwortung gezogen werden, setzt Tree.ly mit der Gründung des Ethikkomitees ein starkes
Zeichen. Das Unternehmen positioniert sich als Vorreiter und Vorbild für andere, indem es die
Bedeutung der Entwicklung und Einhaltung ethischer Grundsätze als Grundlage für
geschäftliche Aktivitäten unterstreicht. Durch die Schaffung klarer ethischer Richtlinien und
deren konsequente Umsetzung demonstriert Tree.ly, wie ethische Verantwortung und
nachhaltiger wirtschaftlicher Erfolg harmonisch miteinander verbunden werden können.

Das Komitee steht unter der Leitung von Dr. Karl “Charly” Kleissner, Co-Founder von Toniic,
Twist und der KL Felicitas Foundation sowie vollwertiges Mitglied des Club of Rome und
Gründungsmitglied des Impact Hub Tirol. Es setzt sich zudem aus den Mitgliedern Michelle de
Bruijn (Gründerin und CEO von Kenshō & Kin, Leadership Development Company), Jodok
Batlogg und Christian Lutz von Tree.ly zusammen. Diese erfahrenen Führungspersönlichkeiten
bringen ein breites Spektrum an Perspektiven und Fachkenntnissen ein, um die ethischen
Standards von Tree.ly zu fördern und weiterzuentwickeln.

Das Ethikkomitee hat die Aufgabe, die folgenden Ziele zu verfolgen:

● Weiterentwicklung und Pflege der Ethik-Richtlinien, insbesondere für die
Zusammenarbeit mit Käufern von CO2-Credits.
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● Bereitstellung von Input und Entscheidungsgrundlagen bei wichtigen Entscheidungen,
insbesondere auch solchen, welche einer qualifizierten Mehrheit bedürfen.

● Begleitung bei der laufenden Weiterentwicklung des Tree.ly zugrunde liegenden
Impactmodells und Impactreportings.

● Mitarbeit bei (Forschungs)projekten zur Messung, Optimierung und Maximierung des
von Tree.ly erzeugten Impacts.

● Integration einer ethischen Kultur (Förderung der Entwicklung von ethischem Denken,
Analysieren und Handeln auf individueller, Team- und Organisationsebene).

“Die Gründung des Ethikkomitees ist besonders in der heutigen Zeit von großer Bedeutung, da
die globalen Herausforderungen wie der Klimawandel und soziale Ungleichheiten dringender
denn je sind. Unternehmen spielen eine entscheidende Rolle bei der Bewältigung dieser
Herausforderungen, und Tree.ly zeigt durch sein Engagement, wie Unternehmen aktiv zur
Lösung beitragen können. Das Ethikkomitee von Tree.ly wird sicherstellen, dass alle
Geschäftsentscheidungen im Einklang mit den höchsten ethischen Standards getroffen werden,
was nicht nur das Vertrauen der Stakeholder stärkt, sondern auch langfristig zum nachhaltigen
Erfolg des Unternehmens beiträgt”, erklärt Dr. Charly Kleissner. “Impact – das bedeutet, das
Verhalten bei Entscheidungsprozessen grundlegend zu verändern. Unternehmen sind gefordert,
neue Maßnahmen zu ergreifen, um auf den Klimawandel angemessen zu reagieren. Wir setzen
uns dafür ein, dass Waldbesitzer für ihren Beitrag zur Klimastabilität angemessen entlohnt
werden und durch verantwortungsvolle Waldbewirtschaftung positive Effekte auf das Klima
erzielen können. Die Erkenntnis, dass Emissionen einen Preis haben, sowie das Verständnis bei
Waldbesitzern, dass es sich lohnt, Ökosysteme und Biodiversität zu fördern, führen zu einer
nachhaltigen Verhaltensänderung”, führt Jodok Batlogg, Co-Founder und CEO von Tree.ly,
weiter aus.

„In der heutigen vernetzten Welt erfordert der Aufbau eines auf Impact ausgerichteten
Unternehmens, dass Führungskräfte ethische Standards tief in ihre täglichen Praktiken
einbetten und Ethik zu einem integralen Bestandteil ihrer DNA machen. Als Ethikkomitee sind wir
nicht nur ein beratendes Gremium, sondern wollen Tree.ly dabei helfen, sich kontinuierlich
weiterzuentwickeln. Wir wollen sicherstellen, dass ethische Grundsätze keine statischen
Richtlinien sind, sondern dynamische, lebendige Prozesse, die unser Handeln verbessern und
neue Maßstäbe setzen. Indem wir Ethik in den Kern der Organisation einbetten, wollen wir
signifikante, kontinuierliche Verbesserungen vorantreiben und sowohl das Unternehmen als
auch seine Mitarbeiter befähigen, ihre höchsten Ziele zu erreichen,“ erklärt Michelle de Bruijn
abschließend.

Das Ethikkomitee wird regelmäßig zusammentreten, um ethische Fragestellungen eingehend zu
erörtern und das Ethikframework tief in der Organisation zu verankern. Die Ergebnisse der
Sitzungen werden zudem halbjährlich mit den Gesellschaftern von Tree.ly diskutiert. Tree.ly
verpflichtet sich, eine transparente, inklusive und vielfältige Unternehmenskultur zu fördern und
zu pflegen. Durch diese Haltung wird eine inspirierende Atmosphäre geschaffen, die
Mitarbeitende, Kunden und Partner dazu ermutigt, sich intensiv mit den dringenden
Umweltfragen unserer Zeit auseinanderzusetzen und Verantwortung zu übernehmen.
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Über Tree.ly
Die Tree.ly Gruppe entwickelt Wald-Klimaschutzprojekte in Österreich, Deutschland und dem Rest von
Europa mit dem Ziel, den Klimawandel durch die Erschließung des vollen Potenzials lokaler Wälder zu
mildern. Das 2021 durch die Serial-Entrepreneure Jodok Batlogg und Christian Lutz gegründete
Unternehmen bringt Firmen mit Waldbesitzern zusammen und ermöglicht es Unternehmen, durch
hochwertige, TÜV-geprüfte CO₂-Gutschriften mit Co-Benefits (im Sinne von Biodiversität und der SDGs)
einen Beitrag zur klima-resistenten Forstwirtschaft zu leisten. Auf diese Weise können Unternehmen im
Rahmen ihrer Nachhaltigkeitsstrategie einen messbaren und standortnahen Beitrag zum Klimaschutz
leisten.
Tree.ly verfolgt einen innovativen, lokalen und transparenten Projektansatz, indem es eine direkte
Beziehung zwischen Waldeigentümern und Unternehmen herstellt, öffentlich zugängliche
Massnahmenpläne anbietet und pädagogische Waldbesuche für das Engagement der Mitarbeitenden
organisiert. Die Waldeigentümer nutzen die dringend benötigten Investitionen zweckgebunden für den
Erhalt und die Verbesserung der Klimaresilienz ihrer Wälder durch zusätzliche Aktivitäten, die durch diese
Investitionen ermöglicht werden.

Mehr Informationen unter tree.ly/de
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